Anexa la H.C.L.Vintila Voda nr. 16/28 aprilie 2015

PLAN ANNUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
FURNIZATE DE COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
COMUNA VINTILA VODA, JUDETUL BUZAU

ANUL 2015

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului  comunei
Vintila Voda, judetul Buzau, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a comunei Vintila Voda, judetul Buzau si
conform prevederilor Legii nr. 292/2011 privind serviciile sociale.

Planul anual de actiune poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vintila Voda, judetul Buzau ;

-ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative;

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sau major; asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia:

-sa isi defineasca obiectrivele si orientarile;

-sa isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
mtreprinde;

-sa identifice masuri concrete de coordonare a activitatii din cadrul institutiei

-sa clarifice resursele pe care le putemn folosi si sa identificam ce actiuni
trebuie sa intreprindem.

Considerarii Preliminare

In intocmirea “Planului de actiune pentru anul 2015” s-a tinut cont , in
primul rand de scopul Compartimentului de asistenta sociala si anume de
prevenire sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce
la marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urmareste realizarea scopului prin a cordarea de beneficii si servicii
sociale:

BENEFICHI SOCIALE

1.Venitul minim garantat

[Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueaza
de catre Agentia Judeteana de Prestarii si Inspectie Sociala Buzau .La inceputul
anului 2015 se aflau in plata un numar de 115 dosare de acordare a venitulii
minim garantat,

Din fondurile de la bugetul de stat se plateste ajutorul de incalzire a
locuintei cu lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001.Suma prevazuta in Bugetul pe
anul 2015 la acest capitol este de 48 570 lei.



2.Indemnizatia pentru presoanele cu handicap grav

Indemnizatia pentru persoanele c¢u handicap grav se acorda conform Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu
prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a acorda indemnizatia de
insotitor persoanelor cu handicap grav.
In inceputul anului 2015 aveam un numar de 36 persoane carora le .
acordam indemnizatia de insotitor, i
Pentru anul 2015, pentru asistenta sociala a fost prevazuta suma de 282 000
lej, reprezantand plata indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav.

3.Ajutoarele de urgenta

Ajutoare le urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat.Pentru acestea, precum si pentru alte
cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale, a fost prevazuta in bugetul
local pe anul 2015 , suma de 18 000 lei.

4.Alocatia de sustinere a familiei

Alocatia de sustinere a familiei se acorda in baza Legii nr.277/2010 ca forma
de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii
in varsta de panala 18 ani.Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat,
prin Agentia judeteana pentru plati siinspectie sociala.La inceputul anului 2015
se afla in plata un numar de 283 beneficiari in plata.

S.Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei de acorda din fonduri
de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse.Numarul de
beneficiari pentru perioada noiembrie 2014-2015 a fost de 554,

Pentrul anul 2015 Compartimentul de asistenta sociala isi propune
urmatoarele obiective generale :

Obiectiv 1. Crearea unui _sistem coerent in ceea ce priveste activitatile
de asistenta sociala

-realizarea unei bage informationale de date cu privire la beneficiarii de
servicii sociale, oferite in cadrul Compartimentului de asistenta sociala

Obiectiv 2, Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor

sociale care intra in competenta compartimentului de asistenta sociala

-stabilirea sarcinilor
-actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv_3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala ,
in functie de nevoiile identificate

-identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii ai
beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de
dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in a cest Sens;

-folosirea experientei acumulate siconsultarea cu personalul implicat in
furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective conerete;

-orientarea cazurilor spre organizatii sau institutii , furnizoare de servicii
sociale sau de alta natura, pentru a a sigura continuitatea interventiei;



Obiectiv_ 4. Imbunatatirea continua a serviciilor sociale

-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor
comunitatii, prin calificarea contiunua a personalului ;

-evalurarea continua a personalului sia nevoilor de formare profesionala
a acestora ;

-intocmirrea unui plan de formare si perfectionare profesionala in {unctie
de nevoile personalului, schimbarile legislative si tanand cont de nevoile existente in
comunitate;

-monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin
stabilirea unor indicatori in acest sens;

-acordarea se servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor siin
functie de prioritatile identificate evaluarii si monitorizarii;

Obiectiv 5. Promovarea bunelor practice in doemniul asistentei sociale

si contributia la perfectionarea acestui domeniu.

-crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale;
-inaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe bhaza
experientei propriii sia consultarii partenerilor;

-impartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de
servicili sociale;

Obiectiv_6. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domicilin

-implementarea serviciilor de ingrijire la domiciliul a persoanelor varstnice

Obiectiv_7. Cresterea gradului de informare si de implementare a
comunitatii in problematica persoanelor varstnice

-cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor
varstnice

-informarea varstnicilor sia publicului cu care se intra in contact cu
privire la legislatia existenta, dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare;

-identificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica
persoanelor varstnice;

-cresterea gradului de informare a beneficiarilor

Resposabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune
este autoritatea administratiei publice locale si persoanele aflate in
subordinea acestora in functie de atributii.
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